
Приложение №2 

к коллективному      

договору     

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация и работники МБОУ «Красногвардейская школа №1» 

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2019 - 2020 годов 

руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие 

мероприятия по охране труда: 

 № 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учёта 

Количе 

ство 

Срок  

выполнения 

1. Организационные мероприятия 

1.  Проведение специальной оценки условий 

труда, оценки уровней профессиональных 

рисков 

мест  При введении 

новых должностей  

в течении 6 

месяцев 

2.  Проведение специального обучения 

директора, заместителей директора, 

специалиста по охране труда, членов 

комиссии по охране труда, уполномоченных 

по охране труда  

Чел. 9 1 раз в три года 

3.  Обучение и проверка знаний по охране труда 

в соответствии с постановлением Минтруда 

России и Минобразования России от 13 

января 2003 года №1/29 «Об  утверждении 

Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

работников и организации» 

Кол-во 

раз 

 1 Ежегодно в 

августе 

4.  Организация обучения работников, 

ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов 

Чел. 8 В сроки 

установленные 

законодательством 

5.  Обучение работников безопасным методам  и 

приемам работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ 

«Организация обучения по 

безопасности  труда. Общие положения». 

Чел 80 Ежегодно в 

августе 

6.  Обучение навыкам оказания первой помощи 

-педагогические работники 

-прочие работники 

Чел  

55 

25 

Ежегодно 

декабрь 

март 

7.  Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки работников 

Чел 80 1 раз в два года 

8.  Обновление уголка по охране труда     Ежегодно в 

августе 

9.  Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда 

  По мере 

необходимости 



Обновление 1 раз 

в пять лет 

10.  Разработка программ инструктажей по 

охране труда 

  По мере 

необходимости 

11.  Создание (обновление состава) комиссии по 

охране труда на паритетных основах с ППО 

Чел.  4 Ежегодно (при 

необходимости) 

12.  Разработка, утверждение по согласованию с 

профкомом инструкций о мерах пожарной 

безопасности  

    При 

необходимости 

Обновление 1 раз 

в пять лет 

13.  Разработка новых и обновление имеющихся 

инструкции и планов-схем эвакуации людей 

на случай возникновения пожара в каждом 

кабинете и на этажах 

    При 

необходимости 

14.  Организация обучения работающих и 

обучающих мерам пожарной безопасности, 

особенно в ЧС и проведении тренировок по 

эвакуации всего персонала 

     Ежеквартально 

2. Технические мероприятия 

1.  Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Кол-во 

раз 

2  Ежегодно 

2.  Приведение уровней  естественного и  

искусственного  освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых помещениях, 

местах прохода работников в соответствие с 

действующими нормами 

Кабинет 3 Ежегодно 

3.  Проведение испытаний устройств заземления 

(зануления) и изоляции проводов 

электросистем здания на соответствие 

требований электробезопасности 

  Ежегодно 

июль-август 

4.  Очистка воздуховодов и вентиляционных 

установок, осветительной арматуры, окон, 

фрамуг и их покраска 

  

  

  Ежегодно       

июль 

5.  Установка новых и реконструкция 

имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем, систем кондиционирования, 

тепловых и воздушных завес с целью 

обеспечения нормативных требований 

охраны труда по микроклимату  и чистоты 

воздушной среды на рабочих местах и в 

служебных помещениях 

  При 

необходимости 

6.  Проверка и замена диэлектрических перчаток     Ежегодно 

7.  Проверка контрольно-измерительных 

приборов  

    Ежегодно 

8.  Нанесение на рабочие столы в классах 

цветовой маркировки согласно требований 

СанПин 2.4.2.1178-02. Постановление 

Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 44. 

    Ежегодно 



9.  Обеспечение и свободный доступ к 

первичным средствам пожаротушения 

(песок, огнетушители и др.) 

    Постоянно 

10.  Содержание запасных эвакуационных 

выходов в чистоте и свободном доступе к 

ним 

    Постоянно 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1.  Проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение работников 

личными медицинскими книжками. 

Чел. 80 Ежегодно 

2.  Проведение психиатрических 

освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке 

  В сроки 

установленные 

законодательством 

3.  Оснащение помещений (кабинетов, 

лабораторий, мастерских, спортзалов и 

других помещений аптечками для оказания 

первой помощи) 

  Ежегодно 

4.  Предоставление работникам времени на 

улучшение здоровья, лечение в санаториях в 

соответствии с медицинскими показаниями. 

    При 

необходимости 

4. Мероприятия по обеспечению средствами  индивидуальной защиты (СИЗ) 

1.  Обеспечение работников, занятых на работах 

с  вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

СИЗ 

  В соответствии с 

нормативами 

2.  Обеспечение работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами  

  В соответствии с 

нормативами 

3.  Приобретение индивидуальных средств 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, 

инструмент) 

     В соответствии с 

нормативами 

5.  Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1.  Ремонт имеющихся помещений,  спортивных 

сооружений, игровых площадок и 

спортивного  зала 

Единиц 5 Ежегодно      

июль-август 

2.  Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Кол-во 

раз 

1  Ежегодно 

3.  Приобретение, содержание и обновление 

спортивного инвентаря и оборудования 

  Ежегодно 

  



  

  

 


